
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planeamento de Produção 

Triwool 
A TRIWOOL, empresa de referência no setor têxtil, localizada em Esposende, encontra-se a recrutar para um 

projeto inovador na área de planeamento de produção. Estamos à procura de um(a) jovem profissional, em início 

de carreira ou estágio, com formação em Engenharia Têxtil, Gestão de Engenharia Industrial, ou áreas 

relacionadas, para integrar a nossa equipa de Planeamento. Este(a) colaborador(a) desempenhará um papel 

estratégico no desenvolvimento e/ou implementação de ferramentas avançadas, incluindo a integração de 

inteligência artificial (IA), com o objetivo de otimizar os nossos processos e reforçar a nossa competitividade global. 

A TRIWOOL oferece um pacote salarial atrativo e compatível com as competências avaliadas e o momento 

profissional do(a) candidato(a). O processo de recrutamento será conduzido inicialmente pelas Direções de 

Recursos Humanos e Produção e incluirá uma avaliação feita pelo nosso departamento de Psicologia. 

  

Resumo da Oportunidade: 

• Função: Planeador de Produção Estratégico 

• Reporta: Direção Produção 

• Local: Esposende 

• Duração: Full-time 

 

Requisitos- Formação Académica: 

•  Licenciatura/Mestrado em Engenharia Têxtil, Engenharia de Gestão Industrial, ou áreas afins. 

Competências Técnicas: 

•  Conhecimento e/ou experiência em ferramentas de planeamento (e.g., ERP, APS ou sistemas similares). 

•  Familiaridade com conceitos de IA, machine learning, e análise de dados (valorizado). 

•  Domínio de Excel avançado e ferramentas de visualização de dados (e.g., Power BI). 

•  Experiência com metodologias de melhoria contínua (e.g., Lean) será um diferencial. 

 

Requisitos - Competências Comportamentais: 

•  Pensamento analítico e capacidade de resolução de problemas complexos. 

•  Proatividade e interesse em explorar novas tecnologias e metodologias. 

•  Comunicação clara e eficaz, com habilidade para trabalhar em equipa multidisciplinar. 

•  Organização e foco em resultados. 

  

Envie o seu CV atualizado e carta de motivação com a Referência TRI-PLAN-JOB para RH@TRIWOOL.PT até ao dia 

14/02/2025 

 

 

 
 

  


