
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Engenheiro(a) de Melhoria Contínua 

Tapeçarias Ferreira de Sá 
 

Perfil pretendido- Responsabilidades: 

•Identificar oportunidades de melhoria nos processos produtivos e 

operacionais; 

•Participar e liderar projetos de melhoria contínua e otimização de processos; 

•Analisar KPI's e propor ações corretivas; 

•Implementar metodologias de melhoria contínua e propor ações corretivas; 

•Colaborar com diversas áreas como a produção, qualidade, manutenção, 

logística, 

entre outras. 

Requisitos: 

•Formação académica superior na área de Engenharia Têxtil, Industrial, 

Mecânica ou similar; 

•Experiência na função entre 1 a 2 anos; 

•Sólidos conhecimentos em metodologias Lean e Melhoria Contínua; 

•Bons conhecimentos de Excel (valorizamos conhecimentos de Power BI ou 

ERP); 

•Competências de comunicação, análise, espírito crítico e orientação para 

resultados; 

•Competências de liderança e trabalho em equipa. 

•Bons conhecimentos da língua inglesa. 

Local: Espinho 

Regime de trabalho: 100% Presencial 

O que oferecemos: 

•Estabilidade e plano de desenvolvimento de carreira numa empresa de referência 

nacional e internacional no segmento de luxo. 

•Salário competitivo. 

•Benefícios adicionais atrativos. 

 

Contacto: recrutamento@ferreiradesa.pt 

 

 
 


